ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION COMUNITARIA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

En Rancagua, a 16 de Agosto de 2022, siendo las 15:30 horas, en: Calle Francisco Gana N° 464,
Barrio El Tenis, Sector Poniente comuna de Rancagua se da inicio a la reunién, que tiene como objetivo
constituir legalmente la Organizaciéon Comunitaria de caracter funcional denominada: “AGRUPACION
CULTURAL DE BAILE, MUSICOS, CULTURAL SOCIAL LOS GUACHUCHEROS DEL COBRE”

Los asistentes a la asamblea acordaron elegir al Directorio Provisorio, quedando

CARGO NOMBRE RUT
Presidente (a) Melania Elena Fuentes Luduefa 09.698.846-k
Secretario (a) Javier Cristobal Villanueva Vergara 19.028.256-2
Tesorero (a) Juan Bautista Fuentes Luduefia 06.747.209-8
Director (a)

Director (a)

Una vez constituida la organizacién se da por finalizada la asamblea alas 17:00 . Horas, a la que
asistieron 22 personas.

Para Constancia de lo acontecido firman las siguientes personas:

)

U SECRETARIO (A)~




CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
APROBACION DE ESTATUTOS Y ELECCION DIRECTIVA PROVISORIA
ORGANIZACIONES FUNCIONALES

En Rancagua, a 16 de Agosto de 2022 , siendo las 15:30 horas, Calle Francisco Gana N° 464,
Barrio El Tenis, con la presencia de 22 personas que se individualizan al final de la presente actay
del funcionario municipal de Rancagua Sr(a) Ivan Barra Ortiz, Se da inicio a la Asamblea convocada
con el objeto de convenir la Constitucion de una Organizacién Comunitaria Funcional, de aprobar
los Estatutos que la regirdn y de elegir la Directiva Provisoria que estard encargada de obtener la
Personalidad Juridica mediante el depdsito de la presente acta en la Secretaria Municipal de
Rancagua.

Dirige la sesiéon Don(fia) Melania Elena Fuentes Luduefa, quien manifiesta la necesidad de
organizar una entidad que aune los esfuerzos individuales que todos los presentes en la
consecucion de objetivos de interés comun. Propone en consecuencia, a los asistentes la creacién
de una Organizacion Comunitaria Funcional que se denominard “Agrupacién Cultural de Baile,
Musicos, Cultural Social Los Guachucheros del Cobre”

La unanimidad de los presentes acuerda, en esta virtud, constituir dicha Organizacion.
Acto seguido y dando cumplimiento al segundo objetivo de esta Asamblea, se procede a dar

lectura al borrador de los Estatutos que regird a la nueva entidad, el cual es aprobado por la
unanimidad de los asistentes.

EL TEXTO DEL ESTATUTO ES EL SIGUIENTE
TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1°:
Constitliyase una Organizacion Comunitaria Funcional de duracién indefinida regida por la Ley N°
19.418 denominada: “Agrupacién Cultural de Baile, Musicos, Cultural y Social Los Guachucheros
del Cobre”.
Comuna de Rancagua, Provincia de Cachapoal, VI Region.
ARTICULO 2°:
Son fines de la Organizacion:

a) Desarrollar investigaciones sobre la construccion de nuestra identidad regional

b) Realizar actividades propias de la agrupacion, en la integracion, participacion y
desarrollo.




c) Realizar actividades de encuentros de musicos y bailes, en rescate de toda
una cultura, que es la base del desarrollo de |a identidad de cada sociedad.

d) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros a
través de la convivencia y de la realizacién de acciones comunes.

e) Propender a la obtencion de los servicios, asesorias, equipamiento y demas
medios que la organizacion necesite, para el mayor desarrollo de sus
actividades sociales y solucién de los problemas.

f)  Representar y promover valores especificos de la comunidad, dentro del
territorio de la comuna y promover la participacion de la agrupacion en su
desarrollo social y cultural.

ARTICULO 3°:

Para todos los efectos legales, el domicilio del Presidente(a) es Pasaje Las Nieves N° 465,
Poblacién Manzanal, de la comuna de Rancagua. Y el domicilio de la Organizacion es, Calle
Francisco Gana N° 464, Barrio El Tenis.

TiTULO 1l
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 4°:

Podran ser socios de la organizacién funcional, las personas naturales que tengan residencia en la
comuna de Rancagua. Los socios que se incorporen a una organizacién de esta indole deberan
tener a lo menos 18 afos de edad.

ARTICULO 5°:

La calidad de socio se adquiere al inscribirse en el Registro de afiliados de la Organizacion.

El registro debe contener el nombre, nimero de cédula de identidad, estado civil, nacionalidad,
profesion, domicilio y firma o impresion digital de cada socio, fecha de incorporacién, numero

correlativo que le corresponda.

Ademds, debe contener un espacio libre para anotar la fecha de cancelacion de su calidad de
miembro de la Organizacién en caso de producirse esta eventualidad.

El ingreso a esta Organizacién Comunitaria sera un acto voluntario, personal e indelegable v, en
consecuencia nadie podra ser obligado a pertenecer a ella, ni tampoco se podra impedir su retiro.

Asimismo, no podra negarse el ingreso a esta Organizacién a las personas que lo requieran y
cumplan con los requisitos legales y estatutarios.




ARTICULO 6°:

Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Participar con derecho avoz y voto en las Asambleas generales.

b) Elegiry poder ser elegido en los cargos representativos de la Organizacion

¢) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion, y de registro de
afiliados, ademas de ser atendido por los dirigentes.

d) Proponer censura a cualquier miembro del dircctorio, en conformidad a lo dispuesto en |a
letra D) del articulo 24 de la Ley N° 15.418.

e) Presentar proyectos o proposiciones para ser estudiados por el Directorio o a
consideracion de la Asamblea general.

ARTICULO 7°:

Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las asambleas a las que fuesen convocados.

b) Servir los cargos directivos para los que fueren elegidos

c) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Directorio, adoptados en conformidad a la Ley y
los Estatutos y colaborar con las tareas que la crganizacion les encomienden.

d) Cumplir oportunamente con sus obligaciones, pagar sus cuotas sociales ordinarias y
extraordinarias permitidas para con la organizacion.

e) Mantener un trato respetuoso y cordial con los demas afiliados y dirigentes

f) Cumplir con las disposiciones de la Ley N° 19.418, de los presentes estatutos y acatar los
acuerdos de la Asamblea general.

ARTICULO 8°:

Son causales de suspension de todos los derechos en la Organizacion:

a)

El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras, b) y ¢) d) ye)
del Articulo 6° del presente estatuto.

Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines religiosos o politicos dentro del local
de la Organizacién con ocasidn de sus actividades oficiales.

Arrogarse la representacion de la Organizacién o derechos que en ella no posea.

Usar indebidamente bienes de la Organizacién, o

Comprometer los intereses y el prestigio de la Organizacion, afirmando falsedad respecto
de sus actividades o de la conduccién de ella por parte del Directorio.

La suspension que se aplique en virtud de este articulo lo declarara el Directorio con ratificacion
de la Asamblea general y no podrd exceder de seis meses.




ARTICULO 9°:
La calidad de afiliado de la Organizacién terminara:

a) Por pérdida de algunas de las condiciones habilitantes, para ser miembro de ella.

b) Haber sufrido tres suspensiones de sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 8° del presente estatuto.

¢) Causar injustificadamente dafio o perjuicio a los bienes de la Organizacion o en la persona
de alglin miembro del Directorio con motivo u ocasion del desempefio de su cargo.

d) Porrenuncia, y

e) Por exclusién acordada en Asamblea Extraordinaria por los dos tercios de los miembros
presentes fundados en infraccién grave a la Ley N° 19.418 de los estatutos o de sus
obligaciones como miembro de la Organizacion.

Quien fuese excluido de la Organizacién por las causales en esta acta, solo podré ser readmitido
como miembro de la Organizacién. Previa apelacién a la Asamblea General, dentro del plazo de 15
dias, contados desde la fecha en que se le notifique personalmente el acuerdo correspondiente.
El acuerdo serd procedido de la investigacién correspondiente.
TiTULO 1Nl
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 10°:

La asamblea sera el drgano resolutivo superior de la Organizacion y estara constituida por la
reunion del conjunto de sus afilados.

Existiran Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 11°:

La Asamblea General Ordinaria, se celebrara cada 2 meses (es) y en ellas podra tratarse cualguier
asunto relacionado con los intereses de la Organizacién, serdn citadas por el Presidente y
Secretario o quienes los reemplacen de acuerdo a los presentes estatutos.

En la primera reunién de cada afio se estableceran las fechas para las asambleas durante este
periodo.




ARTICULO 12°:

Toda convocatoria a Asamblea General se hard, mediante |a fijacién de a lo menos 1 cartel
en su lugar de reunién, y otro medio digital o cualquier otro medio de comunicacién idéneo.

ARTICULO 13°:

Las Asambleas Generales Extraordinarias se realizaran cuando se exijan las necesidades de la
Organizacién los estatutos o la Ley N° 19.418. Las citaciones a estas Asambleas se ejecutaran por
el Presidente a iniciativa del Directorio o por requerimiento a lo menos los é| veinticinco por ciento
de los afiliados, con una anticipacién minima de cinco (5) dias habiles a la fecha de su realizacion, y
en la forma que sefialen los estatutos. En las citaciones deber4 indicarse el tipo de asamblea de
que se trate, los objetivos y la fecha, horay lugar de la misma.

ARTICULO 14°:

En todas las citaciones debera indicarse el tipo de Asamblea, tabla, fecha, hora y lugar de su
realizacion.

ARTICULO 15°:

Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria las siguientes materias:

a) Reforma de los estatutos.

b) La adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes raices de la Organizacion.

c¢) Ladeterminacion de cuotas extraordinarias.

d) La exclusién o el reintegro de un o mds socios, cuya determinacion deberd hacerse en
votacién secreta, como asimismo la censura segun lo dispuesto en la letra d) del articulo
24 de la Ley N° 19.418.

e) La eleccién del primer Directorio definitivo

f) La convocatoria a elecciones y nominacion de la Comision Electoral

g) Laincorporacién a una Unién Comunal o el retiro de la misma.

h) La disolucién de la Organizacion, o

i) Laaprobacién del Plan Anual de Actividades.

ARTICULO 16°:

Las Asambleas Generales se celebraran con los socios que asistan. Los acuerdos se tomaran por la
mayoria de los presentes, salvo que la Ley N2 15.418 o el presente Estatuto exijan una mayoria
especial. Los acuerdos serdn obligatorios para los socios presentes y ausentes.

ARTICULO 17°:

De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas Generales se dejara
constancia en el libro de Actas, que seré llevado por el Secretario de la Organizacion.

Cada acta deberd contener a lo menos:

a) Dia, horay lugar de la Asamblea




b) Nombre de quien presidié y demas Directores presentes

c) Numero de asistentes

d) Extracto de las deliberaciones, y

e) Acuerdos adoptados
En la primera Asamblea General Ordinaria de cada afio, el Directorio rendird la cuenta del manejo
e inversidn de los recursos que integren el patrimonio de la Organizacion y del funcionamiento
general de esta durante el afio anterior, presentando al efecto el balance o cuenta de su gestion.
Dicho informe debera encontrarse a disposicién de los socios a lo menos con 10 dias de
anticipacion a la fecha de celebracién de la asamblea.

TiTULO IV
DEL DIRECTORIO
ARTICULO 18°:

La organizacion serd dirigida por un directorio compuesto por 3 miembros titulares, elegidos en
votacion directa, secreta e informada, en una asamblea General Ordinaria.

En estas elecciones cada afiliado tendra derecho a un voto. En la misma Asamblea se elegird igual
nimero de miembros suplentes, los que, ordenados seglin votacion obtenidas por cada uno de
ellos de manera decreciente, supliran a los miembros titulares que se encuentren temporalmente
impedidos para desempefiar sus funciones, o los reemplazaran por fallecimiento, inhabilidad
sobreviniente u otra causa legal que no pudieran continuar en el desempefio de sus cargos.

ARTICULO 19°:
Podran postular como candidatos los afiliados que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios a lo menos.

b) Tener un afio de afiliacidon como minimo al momento de la eleccion.

¢) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais.

d) No estar procesado ni estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva, y
e) No ser miembro de la comisién electoral de |a Organizacion.

ARTICULO 20°:

En las elecciones de Directorio podran postularse como candidatos los afiliados que reuniendo los
requisitos sefialados precedentemente se inscriban a lo menos con 10 dias de anticipacion a la
fecha de la eleccién, ante la Comision Electoral. Resultaran electos como Directores quienes en
una misma votacion, obtengan las mas altas mayorias.

Correspondera el cargo de Presidente a quien obtenga la primera mayoria individual.

Los cargos de Secretario, Tesorero y Directores en los casos que sean requeridos, se proveeran por
eleccién entre los propios miembros del Directorio, en caso de empate en las votaciones,

empatados.




ARTICULO 21:

Las normas del articulo anterior seran aplicables a la eleccion de los demds 6rganos internos de la
organizacion, salvo lo referente a la inscripcién de candidaturas.
ARTICULO 22°:

Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio anterior, el nuevo Directorio
deberé recibirse de sus cargos, en una reunién en la que aquel le entregara de todos los bienesy
documentos que hubiere llevado o administrado. De esta reunién se levantara un acta en el libro
respectivo la que firmardn ambos Directorios.

ARTICULO 23°:

El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros a lo menos, y sus acuerdos se adoptaran
por la mayoria de los Directores asistentes. En caso de empate decidira el presidente.

ARTICULO 24°:

De las deliberaciones y acuerdos se dejard constancia en el Libro de Actas, cada una deberd
contener las menciones minimas sefialadas en el articulo 17° del presente estatuto y sera firmado
por todos los Directores presentes en la sesion. El Director que desee salvar su responsabilidad
por alguin acto o acuerdo deberd exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

ARTICULO 25°:

Se aplicard también a los Directores las disposiciones contenidas en los articulos 6°, 7° y 8° del
presente estatuto.

Sera removido cesando su cargo, el Director que sea suspendido en conformidad al articulo 8 del
presente estatuto.

Las medidas sefialadas en el inciso primero, serdn aplicadas por el Directorio con ratificacion de la
Asamblea General o por éste directamente.

Los acuerdos que se adopten conforme a lo dispuesto en este articulo requeriran el voto
afirmativo de a lo menos, los dos tercios de los miembros en ejercicio del respectivo organismo.

ARTICULO 26°:

El presidente del Directorio, tendrd a su cargo la administracion de los bienes que conforman el
patrimonio de la Organizacién, siendo este civilmente responsable hasta de la culpa leve, en el
desempefio de la mencionada administracién sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere
corresponderle.




ARTICULO 27°:

El Directorio durard en sus funciones tres afios y podra ser reelegido.

ARTICULO 28°:

El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Solicitar al presidente, por la mayoria de sus miembros, citar a Asamblea General
Extraordinaria.

b) Proponer a la Asamblea en el mes de marzo de cada afio el Plan de actividades vy el
Presupuesto de Ingresos y Gastos.

c) Colaborar con el presidente en la ejecucién de los acuerdos de Asamblea.

d) Colaborar con el presidente en la elaboracién de la cuenta anual a la Asamblea sobre el
funcionamiento general de la Organizacién.

e) Representar a la Organizacién en los casos en que expresamente lo exija la Ley N° 19.418,
y

f)  Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiala la Ley N° 19.418.

ARTICULO 29°:

Los dirigentes cesan en sus cargos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Por incumplimiento de periodo por el cual fueron elegidos.

Por renuncia al cargo, la que deberd presentarse por escrito al Directorio, cesando en sus
funciones y responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de aquellas.
Por inhabilidad sobreviviente.

Por censura acordada por dos tercios de los miembros presentes en Asamblea
Extraordinaria especialmente convocada al efecto.

Por pérdida de la calidad de afiliado a la Organizacién, y

Pérdida de la calidad de ciudadano.

ARTICULO 30°:

Sera motivo de censura la trasgresién por los dirigentes de cualquiera de los deberes que la Ley N°
19.418 le impone.

TiTULO V
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTiCULO 31°:

Corresponderd al presidente de la Organizacién, entre otras, las siguientes atrib’gt_:jngnes:

a) Citar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presidirla

e




Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Organizacion, segln lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 4° de la Ley N° 19.418, sin perjuicio de la representacion que le
corresponde al Directorio, conforme a lo sefialado en la letra e) del articulo 5° de la misma
Ley,y

Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversién de los recursos que
integran el patrimonio de la Organizacién y del funcionamiento general de ésta durante el
afio anterior.

Lo antes sefialado, se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre la materia le corresponde
al Directorio o a la Asamblea, segln lo exija la Ley N° 19.418 o los presentes estatutos.

ARTICULO 32°:

Son atribuciones y deberes del secretario:

a) Llevar los libros de acta del Directorio y de la Asamblea General, registro de socios y
otorgar copias y certificados de tales documentos.

b) Difusidn a la convocatoria a Asamblea a que se refiere el articulo 12°.

c¢) Recibir, registrar, despachar correspondencia y llevar al dia el archivo de la misma.

d) Emitir certificados de residencia, (Organizaciones Territoriales)de acuerdo a las normas
establecidas por lo organismos que correspondan para los efectos de la Ley N°19.418,y

e) Autorizar con su firma, en su calidad de Ministro de Fe las actas de reuniones del
Directorio y de la Asamblea general.

ARTICULO 33°:

Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Cobrar las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos
correspondientes.
b) Llevar la contabilidad de la Organizacion.
¢) Mantener al dia la documentacién financiera, especialmente el archivo de boletas, recibos
u otros comprobantes de ingreso y egresos.
d) Elaborar estados de caja y darlos a conocer a la Asamblea, a lo menos dos meses.
e) Mantener al dia el Inventario de los bienes de la Organizacion, y
f) Preparar la cuenta anual a que se refiere el articulo 31° de la Ley 19.418.
TiTULO VI
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 34°:

Integran el patrimonio de la Organizacion:

a)
b)

Las cuotas de incorporacion, ordinaria y extraordinaria que la asamblea determine.
gaitarios, Talleres Artesanales vy
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c¢) Losingresos provienen de sus actividades como beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de
naturaleza similar.

d) Las subvenciones, aportes o fondos sociales o municipales que les otorguen.

e) Las donaciones y asignaciones por causa de muerte que reciba a su favor. Los bienes
muebles e inmuebles que adquiera cualquier titulo, y

f) Las multas cobradas a sus miembros.

Las cuotas de incorporacién y ordinarias seran determinadas por un periodo de doce meses en la
altima reunién que se realice en el mes de diciembre de cada afio.

Las cuotas extraordinarias se determinaran cuando las necesidades de la organizacion lo requieran
y su valor no podra exceder de un 25% de una U.T.M. (Unidad Tributaria Mensual).

Las cuotas extraordinarias sélo se destinardn a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas, deberan ser aprobados por las tres cuartas partes de los afiliados presentes.

ARTICULO 35°:

Los fondos de la Organizacién, deberan mantenerse en Bancos o Instituciones Financieras
legalmente reconocidos a nombre de la Organizacion.

No podra mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos U.T.M.

Los giros de dinero, se hardn por el presidente y el tesorero, previa aprobacién de la Asamblea
general.

En el acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad autorizada y el objetivo del gasto.

El movimiento de los fondos se dard a conocer por medio de estados de caja que se fijaran cada
dos meses en lo lugares visibles a que se refiere el articulo 12°, del presente estatuto.

TiTULO VII
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 36°:

En la Ultima reunién que se realice en el mes de diciembre de cada afio, se elegird la Comision
Fiscalizadora de Finanzas, que actuara durante los préximos doce meses. Esta estara compuesta
por tres miembros a los cuales les corresponderd revisar las cuentas de tesoreria e informar a la
Asamblea General sobre el Balance, Inventario y Contabilidad de la Organizacion.

ARTICULO 37°:

La Comisidn Fiscalizadora de Finanzas, tendra las siguientes atribuciones:

a) Podré exigir en cualquier momento la exhibicion de los Libros de Contabilidad y demas




ARTICULO 38°:

La Comisién Fiscalizadora de Finanzas, no podrd intervenir en acto alguno de la Organizacion ni
objetar decisiones de los demds organismos de ésta.

La Comisién Fiscalizadora, sesionard y adoptara acuerdos con dos de sus miembros a lo menos.
ARTICULO 39°:

Regira para los miembros de la Comision Fiscalizadora de Finanzas, lo dispuesto en los articulos 67,
7°y 8.

ARTICULO 40°:

Los socios se impondran de movimiento de los fondos a través de los estatutos bimestrales y de
los informes de la Comisién Fiscalizadora. Ademads, tendrdn acceso directo a los documentos
relativos a las finanzas, durante los siete dias anteriores a toda la Asamblea General.

TiTULO VIII
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 41°:

las modificaciones a estos estatutos sélo podrén ser aprobados en Asamblea General
Extraordinaria, especialmente convocada al efecto con el acuerdo de la mayoria absoluta de los
socios y regiran una vez aprobados por Secretaria Municipal de la |. Municipalidad de Rancagua.

TiTULO IX
DE LA DISOLUCION

ARTICULO 42°:
La Organizacidn se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria absoluta de los socios con
derecho a voto.

b) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, el orden publico a las buenas

- costumbres.

c) No presentar eleccion definitiva cumplidos los 60 dias desde la presentacion de la
documentacién para su registro de ingreso en Secretaria Municipal.

d) Por haber disminuido sus afiliados a un numero inferior al existente al momento de su
legalizacién, durante un lapso de seis meses, hecho éste podra ser comunicado al
Secretario Municipal por cualquier afiliado de |a O;gggﬂg@g@n.
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ARTICULO 43°:

En el caso contemplado en la letra a) del articulo 42°, del presente estatuto, la Asamblea General,
debera sefialar concretamente la institucién a la cual se entregaran los bienes de la Organizacion.
Se deja establecido que en ningun caso los bienes podran pasar a dominio de uno de los socios.

TITULO X
DEL PLAN DE ACTIVIDADES
ARTICULO 44°;

Anualmente en el mes de marzo, el Directorio deberd confeccionar un Plan de Trabajo para el
periodo tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Considerar la opinidn de la Asamblea General.

b) Considerar el trabajo elaborado por comisiones (social, econdmica, salud, territorial, etc.).
¢) Eldesarrollo de las actividades deberd sefialar periodos de accién (plazos).

d) ElPlan de Trabajo, deberd contemplar: objetivos, metas, fechas y normas de evaluacion.

TITULO XI
DE LA COMISION DE ELECCIONES

ARTICULO 45°:

La Organizacién y Direccion de las elecciones internas de la Organizacion, serd responsabilidad de
una Comision especialmente nombrado para este efecto, en las oportunidades que correspondan.

ARTICULO 46°:

La Comisién de Elecciones, estard compuesta por tres miembros, que deberdn tener a lo menos
un afio de antigiiedad en la Organizacién y deberd desempefiar sus funciones en el tiempo que
medie entre los dos meses anteriores a la eleccién y el mes posterior a ésta.

ARTICULO 47°:

Corresponderd a esta Comisién, velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de
los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas necesarias
para tales efectos, particularmente las que se refieren a la publicidad del acto eleccionario.
Asimismo le corresponderd realizar los escrutinios respectivos y custodiar las cédulas y demas
antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar
reclamos y solicitudes de nulidad. La comision levantard acta de la eleccion, la cual sera
depositada en la Secretarfa Municipal junto a los demds antecedentes sefialados en el inciso
tercero del articulo 6° de la Ley N° 21.146, en un plazo de cinco dias habiles desde la eleccion. A
esta Comision, le corresponderd ademds la calificacion de las elecciones de la Organizacion.

La comision electoral deberd comunicar al Secretario Municipal la realizacién de la eleccion del
directorio con al menos quince dias habiles de anticipacion a’Jq"fﬂ _f_ftjaq\da para ella, articulo 21
bis de la Ley 21.146. ” N

En caso de omitir esta comunicacidn, la eleccion no tendra




ARTICULO 48°:

Los integrantes de la Comisién de Elecciones no podran ser miembros del Directorio, ni ser
candidatos a igual cargo.

Dando cumplimiento al tercer objetivo de esta Asamblea, se elige la Directiva Provisoria,
constituyéndose de la siguiente manera:

Presidente (a): MELANIA ELENA FUENTES LUDUENA

Secretario (a): JAVIER CRISTOBAL VILLANUEVA VERGARA

Tesorero (a): JUAN BAUTISTA FUENTES LUDUENA

ler. Director (a):

2° Director (a):

Se pone término a la Asamblea siendo las 17:00 horas, levantdndose la presente acta, la cual es
suscrita por el Presidente, Secretario y por dos socios eiegidos al azar.
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CERTIFICADO

En mi calidad como Ministro de Fe de la llustre Municipalidad de Rancagua, certifico que el documento
adjunto es copia fiel del original, consignado el libro de actas de la Organizacion denominada:
“AGRUPACION CULTURAL DE BAILE, MUSICOS, CULTURAL SoCIAL LOS GUACHUCHEROS DEL COBRE”

Se da cuenta de haber realizado las tres actividades requeridas para efecto de la legalizacion de la
organizacion contando con la presencia de 22 socias:

e« Asamblea de Constitucién.
o Lecturade los Estatutos de la Organizacion.

« Eleccion de Directorio Provisorio, quedando conformado de la siguiente forma:

CARGO NOMBRE RUT
Presidente (a) Melania Elena Fuentes Luduefa 09.698.846-k
Secretario (a) Javier Cristobal Villanueva Vergara 19.028.256-2
Tesorero (a) Juan Bautista Fuentes Luduefia 06.747.209-8
Director (a)

Director (a)

Se adjunta fotocopia de Estatutos de la organizacion, adem@e copia del registro de socios.

Rancagua, Agosto 16 de 2022




Municipalidad de Rancagua
Organizaciones Sociales

CERTIFICADO DE VIGENCIA PROVISORIO

El Secretario Municipal que suscribe certifica, que con fecha 17/08/2022

se deposito copia autorizada del acta de constitucion de la Organizacion Comunitaria Funcional (Territorial)

denominada:Agrupacion Cultural de Baile, Musicos, Cultural Social Los Guachucheros Del Cobre

de acuerdo a sesién celebrada el dia16/08/2022, en Calle Francisco Gana 464, Barrio El Tenis, Rancaguaﬁ

) de sector actuando como ministro de felvan Barra Ortiz.

La Directiva Provisoria, por un plazo de sesenta dias, queda formada por :

* Melania Elena Fuentes Luduena - RUT: 09.698.846-K, como Presidente(a)

* Javier Cristobal Villanueva Vergara - RUT: 19.028.256-2, como Secretario(a)

- RUT: 06.747.209-8, como Tesorero(a)

. - RUT: , como Director(a)

e Juan Bautista Fuentes Luduefia

. -RUT: , como Director(a)

El deposito fue efectuado por el Presidente(a) Sr(a) Melania Elena Fuentes Ludueria

domiciliado en Pasaje Las Nieves 465, Poblacion Manzanal, Rancagua.

La Organizacion sefialada, cuenta con Personalidad Juridica N° 3986 - 2022

otorgada con fecha 17/08/2022 sin perjuicio de las objeciones a su constitucion, que puede notificarse

dentro de los plazos legales establecidos en la Ley N° 19.418.
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